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Unsere Weiterbildungsworkshops im Überblick 
 

 

1 Führung und Organisationsentwicklung 

Grundlagen der Führung 
1101   Grundlagen der Führungsarbeit 

1102  Kommunikation als Führungsaufgabe 

1103  Das Mitarbeitergespräch 

1104 Führungsarbeit für Hochschulangehörige – 
Kompakt 

Zusammenarbeit gestalten 
1201  Erfolgreiches Führen von Teams 

1202  Konflikte erkennen und lösen 

 

 

 

2 Soziale und personale Kompetenz

Präsentieren 
2101  Präsentation 

Kommunikation 
2201  Erfolgreiche Kommunikation 

2202  Effektive Zusammenarbeit in Teams 

2203  Besprechungen effizient moderieren 

2204  Zielgerichtet kommunizieren – 
Erfolgreich verhandeln 

Kreativität 
2301  Probleme kreativ lösen 

2302  Kreativitätstechniken in der Praxis 

Arbeitsorganisation 
2401  Effizient und effektiv arbeiten 

2402  Projekte erfolgreich managen 

2403  Produktiv arbeiten in Projekten 

Forschen und Promovieren 
2501  Effiient promovieren – Selbstmanagement 

in der Promotionsphase 

2502  Wissenschaftliches Schreiben für  
    Ingenieure und Naturwissenschaftler 

2503 Vorbereitung auf Disputation und  
Rigorosum 

2504 Mit Stärken überzeugen: Bewerbung in  
eigener Sache 

2505 Forschungsprojekte erfolgreich  
akquirieren 

2506 Forschungsförderung – Eine Blackbox? 

2507 Becoming a Postdoc - Karriere in der 
Wissenschaft 

2508 Meine Karriere als Wissenschaftlerin 
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3 Lernen und Lehren 

Grundlagen des Lernens und Lehrens 
3101  Lernen und Lehren an Hochschulen 

3102  Kompetenzorientierte Lehrplanung 

Lehre mit großen Gruppen 
3201  Die Vorlesung. Meine Präsentation 

3202  Vorlesen für Fortgeschrittene: Lernen  

 fördern in großen Gruppen 

3203 Selbstlernarchitekturen für  
große Gruppen 

3204  Lehren und Lernen in großen Gruppen 

Veranstaltungsdesign 
3301  Methodische Gestaltung der Lehre 

3302  Das Potenzial entfalten:  

Kompetenzreifung ermöglichen 

3303  Mit Fallstudien Lehren und Lernen 

3304 Arbeiten, Lernen und Spielen -  
Planspiele in der Lehre 

3305 Design kompetenzdifferenzierender 

Lernveranstaltungen 

3306 Neugierig, kritisch, selbstständig  
und hochmotiviert 

3307    Planungswerkstatt: Interdisziplinarität in  
der Lehre 

Konzepte aktiven Lernens 
3401  Konzepte aktiven Lernens in der Praxis 

3402  Problemorientiertes Lernen 

3403  Projektorientiertes Lernen 

3404 Projekt- und Problemorientiertes  
Lernen 

3405  Forschendes Lernen 

3406 In Projekten arbeiten, forschen  
und lernen 

3407  Unsere Konzept-Follow-Ups 

Betreuung von Studierenden 
3501 Endlich vorbereitete Studierende!? 

3502 Effektive Kommunikation mit  
Studierenden 

3503 Blackbox Team - Zusammenarbeit  
Studierender gestalten 

3504 Projekte und wissenschaftliche Arbeiten  
betreuen 

3505 Wissenschaftliche Kompetenzen in der  
Lehre fördern 

Prüfen und Bewerten 
3601  Kompetenzorientiert prüfen und bewerten 

3602  Mit Klausuren kompetenzorientiert prüfen 

3603  Kompetenzorientiert mündlich prüfen 

3604  Studien- und Abschlussarbeiten betreuen 

Qualität der Lehre 
3701  Qualität der Lehre!? 

3702  Payback - Feedback für die Lehre  
fruchtbar machen 

3703  Modul- und  
Lehrveranstaltungsmanagement 

 

 

4 Kompetenzorientiert Curricula gestalten 

4001  Grundlagen kompetenzorientierter  
Curriculumentwicklung 

4002  Kompetenzen der Absolventen 

4003 Entwicklung eines  
Studiengangskonzepts 

4004  Curriculum gestalten 

4005 Reakkreditierung und Änderung von  
Studiengängen 

4006 Studiengangstag – Qualität der Lehre  
gemeinsam sichern 

Neu 

Neu 

Neu 


